
事業者名
事業者所在地
派遣許可番号

③〜⑤の算定対象期間：2025年8⽉1⽇〜2026年7⽉31⽇

⾦額・内容 備 考
20⼈

6社

39,517円

26,232円

33.6% ・⼩数点第2位を四捨五⼊

教育訓練の実施

各種社会保険への加⼊

休暇

福利厚⽣制度

労使協定に関する事項

作成：2026/10

・労使協定の締結有無：締結している
・労使協定の対象となる範囲：技術社員
・労使協定の終期：2026年12⽉31⽇（更新予定有り）

⑤ マージン率（③−④）÷③

株式会社アイ・アイ・ティー
東京都千代⽥区内神⽥3丁⽬18‐2 アドミラル神⽥ビル5階 
派13-310756

情報セキュリティ教育、各種ビジネススキル研修、資格取得バックアップ

健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険

【2】教育訓練に関する実施事項

【1】マージン率等の実績情報

【3】その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚⽣等）

・1⽇8時間あたりの平均額
・⼩数点以下は、四捨五⼊

項 ⽬
① 派遣労働者数

② 派遣先事業所数

【4】労使協定に関する事項（法第30条の4第1項関連）

③労働者派遣に関する料⾦の額の平均額 

④ 派遣労働者の賃⾦の額の平均額 

上記マージン率には、以下の項⽬を含みます。
 社会保険料（当社負担分）、退職⾦積⽴⾦、営業利益
 教育訓練・研修費⽤（当社負担分）、
 会社運営費⽤及び⼀般管理費（間接員⼈件費、事務所費⽤、光熱費、通信費⽤、広告宣伝費、等）

労働者派遣事業に関わるマージン率・キャリア⽀援等に関する情報提供資料
（労働者派遣法第23条第5項に基づく情報公開）

年次有給休暇制度、特別休暇、産前産後・育児休業

関東ITソフトウェア健康保険組合の福利厚⽣制度の利⽤、定期健康診断、等


